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Kurzbeschreibung des Projekts
Forschungsgegenstand sind Merkmale und Struktur
der Weiterbildungsberatung in der Schweiz aus der
Perspektive von KMU und von Beratungseinrichtun-
gen. Die empirische Untersuchung basiert auf Theo-
rien agogischer Weiterbildungsberatung und zielt
auf die Beschreibung von Spannungsfeldern der ago-
gischen Handlungsform Beratung sowie auf die Er-
klarung struktureller Voraussetzungen und Bedin-
gungen von als erfolgreich attribuierter Weiterbil-
dungsberatungspraxis.

Forschungsansatz

Basierend auf einer systematischen Recherche zu Be-
ratungseinrichtungen und KMU in der Schweiz wer-
den ca. einstlindige Experteninterviews durchge-
fUhrt und inhaltsanalytisch ausgewertet.

Die Ergebnisse werden in einem schriftlichen Pro-
jektbericht dokumentiert.

Ziele des Projekts
InnoBAW-CH hat zum Ziel,

...die aktuelle Beratungspraxis zu Themen der Aus-
und Weiterbildung in Beratungseinrichtungen und
KMU innerhalb der Schweiz systematisch zu be-
schreiben,

...zu untersuchen, inwiefern gesellschaftliche und
technologische Transformationen, wie beispiels-
weise Digitalisierung und demografischer Wandel,
diese beeinflussen und herausfordern,

...einen Uberblick iiber gute und innovative Bera-
tungspraxis im Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung zu ermoglichen,

um so Erkenntnisse liber Beratung zur Aus- und
Weiterbildung an der Schnittstelle zwischen Bil-
dungs- und Beschiftigungssystem fiir eine Weiter-
entwicklung guter Beratungspraxis

herauszuarbeiten.

Themenkomplexe der Experteninterviews

1. Beruflicher Weg zur Beratung und Beschreibung
einer typischen Beratungssituation

2. Beratung von KMU: Zielgruppen, Formate, The-
men

3. Weiterbildungsforderliche Gestaltungen

4. Veranderung von Beratung durch Digitalisierung,
Nachhaltigkeit, Fachkraftemangel/ -entwicklung

5. Netzwerk und Austausch mit anderen

6. Gegenwartige Bedingungen von Beratung und
Moglichkeiten ihrer zukiinftigen Verbesserung
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