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Spurensuche. zur Idee der Universitdit in bildungspolitischen Diskursen und Gutachten zur
Hochschulreform. Tagung ,Karl Jaspers, Hannah Arendt und Heinrich Barth zur Aktualitdt der
Freiheitslehre Augustins” des Instituts fiir Philosophie der Universitdt Oldenburg in Kooperation mit der
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von Bildung und Diversitat” an der Erich-Fried-Gesamtschule am 13.09.2019

Utopisch? Thesen zur digitalisierten Arbeitswelt. Hochschultage Berufliche Bildung; Workshop 04
Weiterbildung in digitalisierten Arbeitswelten an der Universitat Siegen am 12.03.2019

Betriebliche Weiterbildungsforschung im Kontext der technologischen und sozialen Geschichte der
Arbeit. F&E Workshop im Schloss Karlsruhe am 01.02.2019 (gemeinsam mit Andre Kukuk)

2018

Methodologische Uberlegungen zu Programmanalysen in der Universititsforschung. Arbeitstagung
Programmforschung des DFG Projektes Studium Generale in der BRD nach 1945 an der Bergischen
Universitat am 08.10.2018

In the rearview mirror - shaping the futures of education. Continuities and discontinuities in the history
of education reflected on the studium generale. Vortrag auf der Tagung “Opening and extending
vocational education”, Institute of education, University of Zlirich am 18.09.2018

(De-)Institutionalisierung von Bildung als Popularisierung, Demokratisierung oder Funktionalisierung —
Anmerkungen zum Wandel des Verhaltnisses von Universitdt und Erwachsenenbildung. Input zur
Arbeitsgruppe “De-Institutionalization of Education” auf dem DGfE Kongress an der Universitat Duisburg-
Essen am 19.03.2018

2017

Kompetenzentwicklung als Innovationstreiber. Vortrag auf der 2. Forderschwerpunkttagung des BMBF
Programms ,Betriebliches Kompetenzmanagement im demografischen Wandel” in Aachen am
04.10.2017

Studium Generale als Bildungsort nach 1945. Vortrag im Rahmen der standortibergreifenden
Ringvorlesung ,Universitat als Bildungsraum® an der Bergischen Universitat Wuppertal am 29.6.2017
(gemeinsam mit Rita Casale und Catrin Dingler)

Informelles Lernen als Innovationsmotor! Vortrag auf der Ergebnistagung des gleichnamigen
Entwicklungs- und Forschungsprojektes im Knipex Werk Wuppertal am 23.06.2017

Struggles and prospects of the Studium Generale in the FRG. Vortrag auf der Tagung "Disciplinary
Struggles in the History of Education" an der University of Tampere am 08.06.2017 (gemeinsam mit Catrin
Dingler)



Struggles over validation of informal learning and the recognition of learning outcomes.
Paperpresentation on 6th ITEPE Workshop 'Segmentalism' re-visited: Transformation of the qualifications
— work-regime nexus in European Economies and its implications for education and skills. Management,
Politics and Philosophy Copenhagen Business School, Kopenhagen, 2017 May, 12./13th.

Extending program analysis methodology from adult education towards university education — reflections
on projected research. Vortrag auf dem Workshop “Historical and program research-related studies in
adult education: topics and methodology” im Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn am
02.05.2017

Berufliche Weiterbildung — Innovationen und Exnovationen. Vortrag auf dem Forschungskolloquium
Berufs- und Wirtschaftspadagogik des Instituts flir Erziehungswissenschaft der Universitdt Zirich am
25.04.2017

Studium Generale in the FRG after 1945. Vortrag im Rahmen des gemeinsamen Forschungskolloquiums
der Universitaten Duisburg-Essen, Tampere (Finnland) und Wuppertal am 22.02.2017

2016

Formate wissenschaftlicher Weiterbildung — historische Rekonstruktion und prospektive Fundierung.
Vortrag auf der Tagung der Sektion Erwachsenenbildung der DGfE ,,Biografie — Lebenslauf — Generation”
an der Universitat Tibingen am 29.09.2016

Studium Generale nach 1945 in der BRD: Historische Zasuren und semantische Verschiebungen im
Rahmen der Ringvorlesung , Kontinuitdat und Wandel in Wissenschaft und Technik” des Interdisziplindren
Zentrums fiir Wissenschafts- und Technikforschung. (IZWT) an der Bergischen Universitat Wuppertal am
06.07.2016 (gemeinsam mit Rita Casale)

Conceptualizing a modularized certificate program in continuing university education for professionals
from technical domains — challenges and perspectives. Paper presented at 23rd Conference of
“Vocational Education and Culture — Research Network”. Institute for Advanced Studies, Vienna, Austria,
20.06.2016

Zwischenergebnisse aus dem Projekt ,informelles Lernens als Innovationsmotor (iLInno). Vortrag im
Workshop , Individuelle, institutionelle und strukturelle Aspekte innovativer beruflich-betrieblicher
Weiterbildung” auf den Hochschultagen Berufliche Bildung an der Universitdt zu Kéln am 14.03.2016
(gemeinsam mit Carolin Alexander)

Arbeiten, Lernen und Weiterbildung in gesellschaftlicher Erneuerung. Einflihrung in die Session
(gemeinsam mit Daniela Ahrens) auf der Tagung des Forderschwerpunktes ,Betriebliches
Kompetenzmanagement im demografischen Wandel” des BMBF in Hildesheim am 19.02.2016

2015

Framing work based learning in heterogeneous learning constellations— a concept for SMEs in the metal
working sector. Paper presented at 22nd Conference of Vocational Education and Culture — Research
Network "Vocational education, citizenship and participation: Problematizing relations between
education, work and politics from contemporary and historical perspectives"; University of Valencia, 6th
- 8th of July 2015

iLInno (informelles Lernen als Innovationsmotor): Genese — Ziele — Erprobungen. Workshopbeitrag auf
der gemeinsamen Veranstaltung der Umsetzungspartner des gleichnamigen Forschungsprojektes an der
Bergischen Universitat Wuppertal am 19.06.2015

Das Verbundprojekt iLInno: Begleitung durch die sozialpartnerschaftlichen, bildungs-, wirtschafts- und
arbeitsmarktpolitischen ~ Umsetzungspartner.  Vortrag auf der Sitzung des Bergischen
Fachkraftebiindnisses am 03.02.2015



2014

iLinno = informelles Lernen als Innovationsmotor im Programm ,Arbeiten — Lernen — Kompetenzen
o

entwickeln “ Vortrag zum Kick-off Workshop des Verbundprojektes an der Bergischen Universitdt am
28.11.2014

Wissen und Handeln. Weiterbilden — Weiterdenken. Impulsreferat im Rahmen der Veranstaltung
,DenkanstoRig” im Technologiepark W-Tec in Wuppertal am 05.11.2014

,Ausbildungsreife’ und ,Beschaftigungsfahigkeit’ als Zielkategorien non-formaler Jugend- und
Bildungsarbeit — eine kritische Wirdigung. Vortrag auf der Fachkonferenz der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) und des Globalen Netzwerkes Bildung und Jugend , Youth — Lost in
Transition?” in Bonn am 02.09.2014 (gemeinsam mit Ulrich WeiR)

Die Universitat als Ort lebenslangen Lernens — das Zentrum fiir Weiterbildung. Vortrag anldsslich des
Delegationsbesuchs und bi-nationalen Fachaustauschs mit der Universitaten Jekaterinburg, Saransk,
Stawropol, Finanzuniversitdit Moskau, Universitdt Krasnojarsk und Magnitogorsk an der Bergischen
Universitat Wuppertal am 01.04.2014

2013

Wissenschaftliche Weiterbildung: Anerkennung — Formate — Nutzen. Vortrag auf der Fachtagung
,Welches Wissen ist was wert?”“ des Bundesinstituts fir Berufsbildung gemeinsam mit der Sektion
Bildung und Erziehung der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Bonn am 18.10.2013

Learning Cultures as a Brand and a Heuristic Model for Continuing Vocational Education Concepts. Expert
Comment on 20th Anniversary Conference for Vocational and Education and Culture-research network
and 2nd Conference for History of Vocational Education in Europe, Tampere, Finland, 15.06.2013

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen — Aussichten der Berufs- und Weiterbildung.
Antrittsvorlesung an der Bergischen Universitat Wuppertal am 29.05.2013

Subjektivierte Arbeit: Anspriiche — Anforderungen — Kontextualisierungen. Vortrag an den 17.
Hochschultagen Berufliche Bildung an der Universitat Duisburg-Essen am 14.03.2013

Modelle, Regelungen und Gestaltungen wissenschaftlicher Weiterbildung — das Beispiel der Bergischen
Universitdt Wuppertal. Vortrag vor dem Landesausschuss fir Berufsbhildung Nordrhein-Westfalen. 6.
Sitzung des Unterausschusses 3 — Berufliche Weiterbildung am 04.03.2013 (gemeinsam mit Wolfgang
Kuhn)

2012

Kompetenzbasierte Studiengdnge - Impulsstatement. Workshop Aus- und Weiterbildungsordnungen -
kompetenzbasiert? Deutsche Universitat fir Weiterbildung Berlin am 29.10.2012

Shaping the futures of (vocational) education and work - commitment of VET and VET research.
Introduction to the workshop. Workshop des ,VET & Culture Research Network” an der Bergischen
Universitat Wuppertal am 31.08.2012

Doing VET as cross cultural research - reflections and experiences. Workshop "Personal and political in
cross-cultural comparisons - with the focus on vocational, adult and higher education" im Ahlman
Institute, Universitat Tampere, Finnland am 15.03.2012

2011

Wer lernt denn da? Zum Zusammenhang von Kompetenz- und Organisationsentwicklung aus Sicht der
Berufs- und Weiterbildung. Vortrag auf der Tagung der Nachwuchsforschergruppe der Hans Bockler
Stiftung , Kompetenz- und Organisationsentwicklung in innovationsintensiven Branchen” an der
Universitat Trier am 06.10.2011



Die Frage nach dem disziplintheoretischen Ort beruflich-betrieblicher Weiterbildung - revisited im Lichte
neuerer Organisationstheorien. Vortrag auf der Herbsttagung der Sektion Berufs- und
Wirtschaftspadagogik der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft in Konstanz am 27.
September 2011

Pedagogical Quality in VET - (ac)countability in an ambiguous area of research and practice. Presentation.
18th Conference of the Network VET & Culture together with the European Training Foundation (ETF).

Turin am 01. September 2011

2010

QualiMoVET project results from Germany. Posterprasentation auf der Abschlusstagung des Leonardo-
Da-Vinci Projektes “Quality signet for modular vocational education and training for socially
disadvantaged young people” in Briissel am 20. Oktober 2010 (zusammen mit Martin Schubert)

Beitrag beim Forschungsmarkt Beruflich-betriebliche Weiterbildung als Forschungsgegenstand der
Berufs- und Wirtschaftspdadagogik bei der Herbsttagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik
der DGfE in Wien am 17. September 2010

Die Entwicklung von Qualitatskriterien im Projekt QualiMoVET. Vortrag im Rahmen Expertenworkshops
des Leonardo da Vinci Innovationsprojektes "QualiMoVET - Quality signet for modular VET
fordisadvantagedpeople" in Berlin am 14. September 2010

Lernend arbeiten und arbeitend lernen - Zur Zukunft der informellen Dimension beruflicher Bildung.
Vortrag im Rahmen der Konferenz "Zukunft: Lebensqualitat: Bildung" an der Fachhochschule Salzburg am
07.-08. Juni 2010 [Forum Alpbach]

2009

Nachqualifizierung fir An- und Ungelernte gestalten. Vortrag bei der Fachtagung "Mitarbeiterpotenzial
sichern - durch Nachqualifizierung eine tragfahige Fachkraftebasis schaffen" des Heidenheimer
Netzwerkes Nachqualifizierung am 11. 12.2009

Modularisierung oder (?) Kompetenzentwicklung in der beruflichen Bildung. Vortrag beim Forum
"Berufliche Bildung im Dialog" der Zukunftsbau GmbH in Berlin am 20.11.2009

Informelles Lernen — zu seiner wachsenden Bedeutung und Perspektiven seiner Anerkennung. Vortrag
beim Workshop "Berufliche Nachqualifizierung und informelles Lernen" des Projektes "Fit flr die Zukunft
durch innovative Kompetenz-entwicklung eine Antwort auf die Krise" der Lawaetz-Stiftung in Lineburg
am 11.09.2009

QualiMoVET - ein europaisches Projekt zur Qualitdtsverbesserung der beruflichen Bildung fiir sozial
benachteiligte Jugendliche. Vortrag im Rahmen des Forschungstages des Fachbereichs Bildungs- und
Sozialwissenschaften der Bergischen Universitat Wuppertal am 13. 07.2009

2008

Lern- und Bildungsperspektiven fiir sozial benachteiligte junge Menschen: Herausforderungen fir die
Validierung informellen Lernens. Vortrag beim Expertenworkshop der BBJ Zentrale Beratungsstelle fir
Trager der Jugendhilfe" in Potsdam am 10.12.2008

Europdische Steuerungsansatze fir die berufliche Bildung - Ziele, Instrumente, Ausgestaltungen. Vortrag
auf der Fachtagung , Lebenslanges Lernen europaweit vergleichbar machen” des Kollegs fiir Management
und Gestaltung nachhaltiger Entwicklung gGmbH im Rahmen der Agora des Lernens in Dessau-Anhalt-
Wittenberg am 25.09.2008

Die Europaisierung der beruflichen Bildung - Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR) und das
europaische Kreditpunktesystem fir berufliche Bildung (ECVET). Vortrag auf der Fachtagung der ,,zukunft
im zentrum GmbH* in Berlin am 26.06.2008
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- Theseninput , Reform der beruflichen Forderung sozial benachteiligter Jugendlicher” und ,,DQR und sozial
benachteiligte junge Menschen” auf dem Expertenworkshop der BBJ Zentrale Beratungsstelle fur Trager
der Jugendhilfe in Potsdam am 12./13.06.2008 (zusammen mit Peter Dehnbostel)

2007

- Veranderungen gestalten durch Lernprozessbegleitung und Arbeitsgestaltung. Vortrag beim 5. BIBB-
Fachkongress 2007, Forum 7, Arbeitskreis 7.4 , Kompetenzentwicklung und Reflexionsfahigkeit in
Veranderungsprozessen” in Diisseldorf am 13. September 2007

- Rahmungen informellen Lernens - zur ErschlieBung neuer Lern- und Weiterbildungsperspektiven.
Disputationsvortrag an der Fakultdt fiir Geistes- und Sozialwissenschaften an der Helmut-Schmidt-
Universitat/Universitat der Bundeswehr am 12. Juni 2007

- ZurTheorie und Praxis der ErschlieBung arbeitsnaher betrieblicher Lernformen. Herbsttagung der Sektion
Berufs- und Wirtschaftspadagogik der DGfE an der Humboldt Universitat Berlin am 22. September 2006
(zusammen mit Uwe Elsholz)

2006
- Strukturationstheoretische  ErschlieBung  arbeitsnaher  Lernformen -  Konzeption eines
Erhebungsinstrumentariums. Workshop Weiterbildungsforschung der Arbeitsgruppe

,Weiterbildungsforschung” der Sektion Erwachsenenbildung der DGfE im Kardinal-Schulte-Haus in
Bergisch-Gladbach am 21. Februar 2006 (zusammen mit Uwe Elsholz)

2005

- Konzept/Methoden/Ergebnisse in der ITAQU-Begleitforschung. Vortrag im Rahmen des Workshops
,Handlungsorientierte Begleitforschung” der Fachtagung , Konzepte und praktische Umsetzungen in der
IT-Qualifizierung” an der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg am 29. Juni
2005

2004

- Informelles Lernen als Verarbeitung von Erfahrung. Vortrag im Rahmen des Workshops
,Forschungskonzepte und Forschungsmethoden zur Erfassung informellen Lernens im Prozess der Arbeit”
auf den 13. Hochschultagen Berufliche Bildung 2004 an der Technischen Universitat Darmstadt am 12.
Marz 2004

- New forms of learning in small and medium-sized enterprises of the IT-industry - results of a study in
Germany. Vortrag im Rahmen des Studienbesuchs “New perspectives on accreditation of non-formal
learning, vocational teacher education and on Europeanisation in vocational education and training
(VET)” einer Forschergruppe der Jyvaskyla Polytechnic/Vocational Teacher Education (Finnland) an der
Universitdt der Bundeswehr Hamburg am 12. Februar 2004

2003

- Informelles Lernen, Kompetenzentwicklung, Bildung: Definitionen, Zugange und Abgrenzungen. Vortrag
im Rahmen des Workshops ,Informelle Lernprozesse im Jugendalter in Settings des freiwilligen
Engagements” des Forschungsverbundes Deutsches Jugendinstitut/Universitdt Dortmund an der
Universitdt Dortmund am 25./26. November 2003

- Informelles Lernen im Kontext betrieblicher Lernformen und Kompetenzentwicklung. Vortrag im Rahmen
der Ringvorlesung "Kompetenzentwicklung im Kontext moderner Weiterbildungsstrukturen und
Lernkulturen" an der Universitat der Bundeswehr Hamburg am 28. Oktober 2003 (zusammen mit Bernd
Overwien)

- Informelles Lernen im Kontext betrieblicher Lernformen — Fragen und Probleme der Auswertung und
Theoriegewinnung. Vortrag im Rahmen des Workshops ,,Qualitative Berufsbildungsforschung” auf der
Herbsttagung der Sektion fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft in Erfurt am 29./30. September 2003
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The Changing Relation of Learning at Work and Vocational Education in Small and Medium Enterprises
(SME). Vortrag im Rahmen der Konferenz "Occupation and Education in Transition" Celebrating 10th year
Conference of Vocational Education and Culture - Research Network in Mustiala, Finnland am 10.-14. Juni
2003

Informelles Lernen in modernen Arbeitsprozessen - dargestellt am Beispiel von Kleinunternehmen der IT-
Branche. Vortrag im Rahmen des Werkstattgesprachs "Fachkraftebedarf und Weiterbildungsgeschehen -
Problemlagen und Handlungsoptionen" der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin
am 15./16. Mai 2003 (zusammen mit Peter Dehnbostel und Bernd Overwien)

Informelles Lernen in IT-Berufen - Neues Lernen in der Arbeit? Ergebnisse einer Studie in Berlin.
Ringvorlesung , Kompetenzerwerb aulerhalb etablierter Lernstrukturen. Modelle fiir eine kiinftige
Lernkultur?“ an der TU-Berlin am 22. Januar 2003 (zusammen mit Bernd Overwien)

2002

Informelles Lernen in modernen Arbeitsprozessen — Beispiele aus Kleinunternehmen der IT-Branche
Berlins. Fachtagung ,elearning - Innovation fir Wirtschaft, Arbeit und Qualifizierung” der
Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin am 21./22. November 2002

Methodentriangulation im Projekt In-IT. Referat auf dem Workshop ,Praxisorientierter
Erfahrungsaustausch zu qualitativen Instrumenten bei der Erforschung der Kompetenzentwicklung in der
Berufsbildung” des Forschungs- und Entwicklungsprojektes , Kompetenzentwicklung in vernetzten
Lernstrukturen - Gestaltungsaufgabe fiir betriebliche und regionale Sozialpartner” an der Universitat der
Bundeswehr Hamburg am 10./11. November 2002

E-Learning in den IT-Berufen in KMU — eine empirische Erhebung, Vortrag beim 4. BIBB-Fachkongress
2002 "Berufsbildung fur eine globale Gesellschaft - Perspektiven im 21. Jahrhundert" des Bundesinstituts
flr Berufsbildung in Berlin vom 23.-25. Oktober 2002 (zusammen mit Bernd Overwien)

Informelles Lernen in der Arbeit — wie erforscht man das Alltagliche? Vortrag im Rahmen der
,Hochschultage Berufliche Bildung 2002“ an der Universitdt Kéln am 14. Marz 2002

2001

Combination of Formal Learning and Learning by Experience in Industrial Enterprises. Vortrag im Rahmen
der "Second Conference on Human Resource Development Research and Practice Across Europe" an der
University of Twente, Enschede, Niederlande am 27. Januar 2001

Organizational and Didactic Forms of Training in German Vocational Training and Education. Vortrag im
Rahmen des Workshops '"Work process Know-ledge and Work Related Learning in Europe' am Institut
Technik und Bildung (ITB) in Bremen am 16. Juni 2001
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